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働き方の多様性で連合と意見交換

４月21日、遠藤信博教育改革委員会
委員長が永岡桂子文部科学大臣兼教育
未来創造担当大臣（写真右）を訪問し、

４月５日に発表した提言『価値創造人
材の育成に向けた教育トランスフォー
メーション（EX）』を手交した。

遠藤委員長は、イノベーティブな価
値創造と世界への高い価値貢献の継続
は、経済安全保障の観点からも必須で
あり、これに資する教育システムの要
件として、新たに「個の主体性を尊重
した多様性を育てる教育」、「スペシャ
リストやメンターによる『育てる教育』

を支える環境整備」、「コンピテンシー
教育と、企業が求めるコンピテンシー
の主体的な提示」、「大学のオープン化
による、社会全体で学びあう環境整備」
の四つの必要性を説明した。

永岡大臣は、企業が求める人材像を
示すことの重要性や、教育の質向上を
目指して質の高い教職員集団を形成す
るために企業との相互人材交流を推進
する意欲を示した。

４月25日、 経済同友会は連合との幹
部懇談会を開催した。清水秀行連合事
務局長、田代桂子副代表幹事による報
告の後、両会幹部は「社会の持続性・包
摂性・多様性の実現に向けて」をテー
マに、働き方の多様性や若者・子ども・
子育てなどについて活発に意見交換を
した。

芳野友子連合会長は、「（経済同友会
が掲げる）さまざまなセクターとの連

携による共助を一つの要素として包摂
ある社会を目指す考え方は、私たちと
認識を一つにするところであり、共に
社会課題の解決に向けて協力し合う関
係が持続されることが重要」と述べ
た。櫻田謙悟代表幹事（当時）は「人口・
労働者の減少という明確な課題がある
中で、日本らしい社会をつくっていか
なければならず、経営者・労働者が共
に考えなければいけない」と述べた。 芳野連合会長（右）と懇談する櫻田代表幹事


