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おかげさまでANAは2022年12月に創業70周年を迎えました。人とモノをつない

できたこの70年間、お客さまや社会に支えられ、事業を継続・発展してこられたこと

にあらためて感謝申し上げます。

創業当初はたった２機のヘリコプターから始まった小さな企業で、現代で言うとこ

ろのベンチャー企業でした。社員28名の志は高く、「高潔な企業」「権威に屈することの

ない、主体性を持つ企業」「独立独歩できる企業」という確固たる理念の下、「いつか世

界の大空に羽ばたく」という大きな夢に向け、がむしゃらに、ひたむきに、失敗を恐れ

ず挑み続けた「野武士集団」でした。

ANAグループは現在までこうした先人たちのDNAを継承し、一貫して「挑戦の歴

史」を刻んできました。過去には幾度も逆風に見舞われましたが、苦しい時こそ、知恵

を絞り創意工夫を重ねることで困難を乗り越えてきました。新型コロナウイルス感染

拡大という未曾有の危機においても、前例のない改革を断行し、皆さまのご支援をい

ただきながら、やっと長いトンネルの先に光が見えてきました。

コロナ禍を経験して「移動すること」や「人と会うこと」の価値があらためて見直され、

あらためて私たちANAの存在意義、全うすべき使命の重さを痛感しています。同時に、

ここからを私たちの「第２の創業期」として、新しい時代を切り拓いていくことにワク

ワクしています。人と人とのつながりを大切に、グループ社員一人ひとりがパッショ

ンに火を灯す「令和の野武士」となって、もう一度大きな志や夢を掲げて価値創造を続

ける集団へと進化してまいります。

お客さまや社会に寄り添い、皆さまや社員の豊かな生活、幸せな日々に、そして日

本の元気に貢献していく、100年企業に向けた私たちの挑戦にぜひご期待ください。

新たな時代に向けたスタート
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