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経済同友

経済同友会では、東日本大震災復興支援事業の一環として、2013
年度から女川町人材留学プログラムに取り組んでいる。今年は２
月25日～27日、経済同友会会員所属企業で開催。民間企業４社か
ら４人、主に女川町役場から職員６人を受け入れ、研修を行った。

このプログラムは、復興庁が創設し
た民間企業やNPOが手掛ける被災地の
地域資源を活用した取り組みであり、
人材育成プログラムは「『新しい東北』
先導モデル事業」に選定された研修事
業だ。震災復興委員会が現地視察で意
見交換を行ったNPO法人アスヘノキボ
ウ（小松洋介代表理事）から同事業の連
携要請があり、実現することとなった。
６回目となった今年は、民間企業の
幹部を対象とした研修を、２月25日に
リクルート、26日にアサヒグループホー
ルディングス（アサヒグループHD）で
実施した。また、主に役場職員を対象
とした研修を２月25日～27日の３日間
で、キッコーマン、三菱地所で行った。
研修生は、講義や意見交換を通じて、
民間企業の行動理念や価値観を学んだ。

女川町人材留学プログラム報告 （2月25日～27日実施）

キッコーマンでの人事制度の説明

アサヒグループHD 泉谷直木取締役会長の講話

リクルートでの企業理念の講義

研修の振り返り

三菱地所のグループ概要などの説明三菱地所 木村惠司特別顧問による挨拶

研修プログラム
■民間企業幹部研修

１日目

経済同友会事務局にて全体オリエン
テーション。以降、各企業にて研修
リクルート　グループの紹介、企業文
化、人材育成の考え方・人事制度、経営理
念の考え方・策定プロセス

２日目 アサヒビール　企業理念や人材育成へ
の考え方、人事制度、人材育成

■役場職員研修

１日目

経済同友会事務局にて全体オリエン
テーション。以降、各企業にて研修
キッコーマン 三菱地所
概要、企業の社会
的責任、コーポ
レートスローガン

グループの概要、人
事制度概要ほか

２日目

人事制度・労務管
理研修、マーケ
ティング、新規事
業

サスティナビリティ、
大丸有地区における
環境共生などの取り
組み、住宅事業におけ
る商品企画、ホテル事
業における顧客への
サービス

３日目
工場視察 丸の内における「街づ

くり」
大丸有地区の視察


