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経
済
の
回
復
、
企
業
業
績
の
向
上
に
よ
り

失
業
率
が
大
幅
に
改
善
し
て
い
る
こ
と

は
良
い
ニ
ュ
ー
ス
で
す
。
し
か
し
、
そ
れ
は
企

業
経
営
者
に
と
っ
て
、
人
材
の
確
保
が
難
し
く

な
っ
て
い
る
こ
と
を
意
味
し
て
い
ま
す
。
同
時

並
行
で
の
少
子
高
齢
化
社
会
の
到
来
に
伴
い
、

国
を
挙
げ
て
女
性
の
活
用
へ
の
意
識
は
高
ま
っ

て
き
ま
し
た
。
同
友
会
に
参
加
さ
れ
て
い
る
経

営
者
の
皆
さ
ん
の
会
社
で
も
、
何
ら
か
の
施
策

が
採
ら
れ
て
い
る
こ
と

と
思
い
ま
す
。

一
方
、
外
資
系
企
業

は
従
来
か
ら
女
性
に

と
っ
て
働
き
や
す
い
職

場
と
言
わ
れ
て
い
ま

す
。
お
そ
ら
く
一
般
的

に
は
女
性
従
業
員
の
割

合
、
管
理
職
に
登
用
さ

れ
て
い
る
女
性
の
数
に

お
い
て
、
本
邦
企
業
よ

り
進
ん
で
い
る
の
は
事
実
で
し
ょ
う
。
こ
う
し

た
状
況
は
、
海
外
に
あ
る
本
部
か
ら
の
指
導
に

よ
る
も
の
と
思
わ
れ
が
ち
で
す
。
し
か
し
、
実
際

の
理
由
は
別
の
と
こ
ろ
に
あ
る
と
考
え
ま
す
。

戦
後
の
高
度
成
長
期
、
バ
ブ
ル
期
に
は
、
日

本
で
ビ
ジ
ネ
ス
を
行
う
た
め
の
人
材
獲
得
は
外

資
系
企
業
に
と
っ
て
常
に
大
き
な
課
題
で
し

た
。
そ
の
結
果
、
学
歴
・
性
別
な
ど
の
既
成
概

念
に
こ
だ
わ
ら
ず
、
そ
れ
ぞ
れ
の
能
力
を
最
大

限
に
引
き
出
す
よ
う
な
人
材
活
用
を
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
か
っ
た
の
で
す
。
限
ら
れ
た
人
材
の

能
力
と
得
意
な
分
野
を
活
か
す
処
遇
・
昇
進
制

度
を
導
入
し
、
業
務
を
展
開
し
て
き
た
歴
史
が

あ
り
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
多
様
な
人
材
の
活
用

と
い
う
課
題
に
早
く
か
ら
取
り
組
ん
で
き
た
海

外
本
部
か
ら
の
指
導
も
あ
り
ま
す
が
、
現
実
に

は
日
々
の
経
営
課
題
に
対
す
る
取
り
組
み
の
結

果
と
い
う
面
が
強
い
と
考
え
ま
す
。

最
近
は
多
く
の
日
本
企
業
も
積
極
的
に
女
性

の
活
用
を
打
ち
出
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
気
に

な
る
の
は
、
少
な
く
な
い
数
の
企
業
が
そ
う
し

た
取
り
組
み
を
Ｃ
Ｓ
Ｒ
の
一
環
と
捉
え
て
実
施

し
て
い
る
こ
と
で
す
。
女
性
の
み
な
ら
ず
多
様

な
人
材
の
活
用
は
企
業
の
社
会
的
責
任
の
問
題

で
は
な
く
、
人
材
の
確
保
・
育
成
と
い
う
経
営

の
最
も
重
要
な
課
題
で
あ
り
、
経
営
そ
の
も
の

で
あ
る
は
ず
で
す
。
女
性
の
活
用
、
多
様
な
人

材
の
登
用
を
謳
い
な
が
ら
、
実
際
に
は
Ｃ
Ｓ
Ｒ

部
門
が
そ
れ
を
担
当
し
て
い
る
と
聞
く
と
、

「
何
か
違
う
の
で
は
？
」
と
感
じ
ま
す
。

経
営
ト
ッ
プ
自
ら
が
多
様
な
人
材
の
登
用
・

育
成
を
自
分
の
経
営
課
題
と
し
て
指
揮
を
執
ら

ず
に
、
ど
う
し
て
現
場
の
中
間
管
理
職
の
意
識

が
変
わ
る
で
し
ょ
う
か
。
少
子
高
齢
化
社
会
に

あ
っ
て
性
別
や
出
身
校
な
ど
、
外
か
ら
見
え
る

基
準
で
は
な
く
、
一
人
ひ
と
り
の
人
間
の
能
力

を
ど
う
引
き
出
し
、
伸
ば
し
て
い
く
の
か
と
い

う
発
想
に
舵
を
切
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
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