DE Y AMORBLICLY PR - phDEOINEECRE Y BARENEEE .anl B

(2025%4R98 %R - g pEEHLCZERS)

KEIZAI DOYUKAI

o HEERE AFFRRROPE - b/ OEBE~EEMALICHT A EHEH YL FBMBHNIRE, (202454R) ICBIF2ERHLELS
B NPENEEMEENR Y 7 FORRHEICSL ZBUHES, HRAMERET IBEANLBRL, BEN0HLLEICERC M EHROIBTNE

0 AFEIZ, ZOEARNLRELI A E2HIATILICEKREKEZFERY L.
BREDRE) D2O0FETHH THFISTLTIONIREEXITHILD

K& EmEx 3 Kig

> EEMEOmEICLY, PB - HNEENE LT ERM

TREZMEXIEEIZE, BLUV T2yt vILT— 7488~ DY

Iy eI v ILT — JEBAND L BEEI DR

> TRIT— BB S DHBL BB EREET LI rIcL Y,

IVvE Y rILT—A—DFRBICL ZRFTHNIEEE B

<BEVWFAIHT R >E T 14T >
vV RABEICBI3BETHRLMEER
NEBEOHBELOBEEEAN
MPER - PNLERTORANEE
IZFR % (SEEZED)

<@m') FRORE>

vV BREARIBEREE (R OHE
XN EDBEHCHARE ~
NERE. BEHAHMAORES

-

NNA ‘,

BE . R

v BRRNOKEERR T 2B BV EEN cme AFEFR
XATR ﬂié&st%mx-fm%u BRY & <R O)i?E?ZlJ';EI:.
Z0MERE E neE
v REHEREREEBEOREL ///

NEGE LD ERORKIRERE
% I0fRMD 53MEMAII E TS

2 EILBE
JRTLNKRE

D

v RRSAPE - B AP REEK
e |

KAEE IORAREDHER -
dNRED R E B AR E XIR

PR . f/hPpENRFIEENRE/ BEBENEE

v BENBEESFHENEN
XPREEESFRRIT Vv EY v ILT—
JEBNRERBEENBERLRT

V Iye YT -7 BERBE ORI
XZOMOBE,r STy Y v LT =7
BIRICAMBL, 60 AMERLE IO
L. BREAE0ESLHEEH

(L8 : 3007 A/ FX25)

/| v ERADEBRELOXE

V v Ve —7 bR LEREENEN
¥AO—T7— I RAZEIC TEHLAKRT, ¢
EEHL TV 2EEE L RIE BN, B
BESHBIBBEEERT 2RISR ES
LU LBEESI LS

v 7B87zv¥atILAMEEDERT
X T7OAM) ISmAT, HE - P/ hD¥ED
Iyt>yvILT—JEBICBIT A EEER
ZNERBETHERALRY I 2REENTR
77 —h—HREIC

XAREICBUS Ty Y vI7— 748 OER
Ok - MhGES: - By, QE®R. QLEIRE.
O RERE. ONEY -2, @BZHT - REWREE,
DORBERSFR., @R¥ - M¥ - SAXnIRIE




	スライド 0: 企業と人材の流動化により中堅・中小企業の付加価値の創造と日本経済の復活を 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（2025年4月9日　中堅・中小企業活性化委員会）

