
社会システム
（規制）（制度）（慣習）（…）

垣根を取り払う

ﾋﾞｼﾞﾀｰ産業振興型社会システム

地域の再生と魅力の発信に向けた全産業的取組み

個人と社会の「内なる国際化」の第一歩

自分らしさの追求

（個人の変化の兆し）

（「働くこと」をｻﾎ゚ ﾄーする需要）

生活支援ｻｰﾋﾞｽ

生涯職能教育、

職業能力評価制度

（「住まうこと」に関わる需要）

住替えﾆｰｽﾞ

賃貸、中古、ﾘﾌｫｰﾑ

耐久性、住宅性能表示制度

（時間の使い方）

複線型ﾗｲﾌﾃﾞｻﾞｲﾝ

学び、学びなおし

休日の分散、平準化

＜ダイバーシティ・マネジメント＞

（企業サイドのメリット）

価値創造力・商品提案力向上

環境変化に柔軟・迅速に対応

従業員のパフォーマンス向上

有能な人材の確保

（従業員サイドのメリット）

女性・高齢者等の就労促進

能力・成果と処遇の最適化

仕事と家庭の両立

↓

ベンチャー、起業等

個別企業の範疇を超えて

企業活動全体が拡大
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図 多様性社会の需要創造
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