
2025年12月4日（木）

17:30-19:30 次世代ビジネスリーダーズとの夕食懇談会

2025年12月5日（金）

9:15-10:00 開会
歓迎挨拶 9:15-9:20 今井　誠司 みずほフィナンシャルグループ　取締役会長

来賓挨拶 9:20-9:30 宮本　新吾 外務省　アジア太平洋局南部アジア部長

来賓挨拶 9:30-9:40 渡辺　哲也　＊ 東アジア・アセアン経済研究センター　事務総長

開会挨拶 9:40-10:00 ASEAN各国代表者

Mr. Kalin SARASIN Honorary Chairman, The Thai Chamber of
Commerce and Board of Trade of Thailand

Mr. Richard Albert I. OSMOND President and CEO, Science Park of the Philippines,
Inc.

Mr. Arsjad RASJID　＊ Chair of the Board of Trustees at IBC and Founder
and Chairman of Sriwijaya Capital

*=オンライン

10:00-11:30

導入 10:00-10:10 寺田　　貴 同志社大学　法学部教授
10:10-10:25 今村　　卓 丸紅　執行役員

「多極化する国際環境への対応︓成長モデルの転換」

自由討議 10:25-11:30 モデレーション︓寺田教授

11:30-13:00

着席ブッフェ　（食事終了後、集合写真撮影）

13:00-15:00

導入 13:00-13:05 渡部　一文 ロッテホールディングス　取締役

AJ-NEXT 2025／ 日・ASEAN 経営者変革ネットワーク
2025年12月4日（木）・5日（金）／東京

多極化と不確実性の中で、レジリエントで持続可能な成長を追求する

各国が新たな成長ドライバーとして注力する産業・セクターについて、①目指す姿と現状、②推進・加速のため地域的な連
携を期待すること、③政策・制度面での課題を紹介。特定国の課題に対し、日本および他ASEAN国が 課題克服につながるよ
うなアイディア、事例など知見を提供する。

コングレススクエア日本橋

ホテルニューオータニ　アーケード階　「おり鶴　舞」

国際環境の多極化・不確実性の中で、日・ASEANが目指す成長の姿と課題について認識を共有する。
米中対立とグローバルな貿易・投資環境、経済秩序の変化に対し、日本とASEANがレジリエントで持続可能な成長を追求す
るために必要なこと、共通の方向性について意見交換を行う。地政学リスク、AI/デジタル経済への移行といった共通課題へ
の対応策、具体的には、米中依存の軽減、それぞれの国内における成長・投資機会の開拓、「Intra-ASEAN＋Japan」とい
う地域的な連携等の方向性や課題をめぐり、各国のスタンスや優先課題について語り合う。

第１セッション　トーンセッティング
  日・ASEAN 成長へのビジョンと課題

第２セッション　アジェンダセッティング①
ASEAN各国の優先課題、挑戦と連携への期待

ネットワーキングランチ

ホテルニューオータニ　アーケード階　「おり鶴　遙」



課題共有 13:05-13:25 タイ Food Industry / Tourism

Dr. Poj ARAMWATTANANONT President & CEO, SeaValue Public Company Ltd

Mr. Kalin SARASIN Honorary Chairman, The Thai Chamber of
Commerce and Board of Trade of Thailand
(TCC&BoT)

13:25-13:35 インドネシア Reindustralizing Indonesia’s Strategic Sectors
（物流）

Mr. Bani MULIA President & CEO, Samudera Indonesia
13:35-13:45 フィリピン Food Industry

Ms. Maria Aleli Maghirang Philippine Agriculture Attache in the Philippine
Embassy in Tokyo, vice PHILJEC Chairman

自由討議 13:45-14:30 モデレーション︓渡部委員長（ASEAN各国課題の深掘り）
14:30-14:45 次世代ビジネスリーダー

「次世代ビジネスリーダーズサミットからの提案」

自由討議② 14:45-15:00 モデレーション︓渡部委員長

コーヒーブレイク（舞の間　前室）

15:15-16:50 

導入 15:15-15:25 ライラーニ・アルカンタラ 立命館アジア太平洋大学 国際経営学部教授

課題共有 15:25-16:10 日とASEANの人材面での相互補完性（エセンシャル・ワーカー、産業人材の還流）

Mr. Sofyan DJALIL CEO, Indonesian Business Council

Mr. Lionel Victor L. BELEN Executive Vice President, First Asia Venture Capital
Inc.16:10-16:40 日・ASEAN間の人材活用の実態と可能性

鮄川　宏樹 モンスターラボ　取締役社長

宮澤　弦 LINEヤフー　上級執行役員

総括 16:40-16:50 ライラーニ・アルカンタラ 立命館アジア太平洋大学 国際経営学部教授

＊＝オンライン

17:00-17:30 総括・閉会式

総括 17:00-17:20 Mr. Sofyan DJALIL CEO, Indonesian Business Council

Mr. Richard Albert I. OSMOND President and CEO, Science Park of the Philippines,
Inc.

Mr. Kalin SARASIN Honorary Chairman, The Thai Chamber of
Commerce and Board of Trade of Thailand

閉会挨拶 17:20-17:30 今井　誠司 みずほフィナンシャルグループ　取締役会長

「レジリエントで持続可能な成長」に向け、日・ASEANが地域全体としてどのような「還流」や国境を越えたマッチングを
図るべきか、アイディアを共有。特に「人材」に焦点を当て、さまざまなレイヤーのASEAN人材を地域的に育成・活用し、
日・ASEAN間の双方向的な人材還流を活発化させることの意義、方策について議論を行う。

第３セッション　アジェンダセッティング②
日・ASEAN 成長のための基盤共創


