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改革を先導し、行動する政策集団

　公益社団法人経済同友会は、終戦直後の1946 年、日本経済の堅実な再建のため、当時の新進気鋭の中堅企業人有志83 名が結集して誕生しました。以来、一貫
してより良い経済社会の実現や国民生活を充実させるための諸課題に率先して取り組んでまいりました。
　企業経営者が個人として参加し、自由社会における経済社会の牽引役であるという自覚と連帯の下に、一企業や特定業種の利害を超えた幅広い先見的な視野か
ら、変転きわまりない国内外の諸問題について考え、議論し政策提言を行うところが、経済同友会最大の特色です。
　本会の各分野にわたる討議・調査・研究などの成果は、企業経営者の確固たる意思と良心、時代を見通した先見性の表明として世に問われ、政策当局や産業界は
もちろんのこと、各政党、行政当事者、労働団体などの社会諸集団と意欲的かつ柔軟な対話活動を積極的に展開し、広く社会に対して大きな影響を与えています。
また、国際社会に対して常に明確な問題意識を持ち、世界各地域との交流、相互理解促進のための多角的な事業を展開しています。
　経済同友会は、優れた発想と時代感覚に富んだ企業経営者の積極的な参画を得ながら、国民生活の豊かさと世界経済の調和ある発展を目指して、常に新しい時
代に向けた果敢な挑戦を続けています。

公益社団法人 経済同友会について
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○ ネックホルダー 
 会場内では受付でお渡ししたネックホルダーを必ず着用ください。

○ 写真撮影・録音・録画 
 各セッション中の写真撮影・録音・録画はご遠慮ください。

○ 携帯電話 
 会場内ではマナーモードに設定の上、セッション中の通話はお控えください。

〇 休憩時間 
 会場を出たホワイエにカフェスペースを用意しておりますのでご利用ください。

〇 喫煙所 
 喫煙所は地下１階にございます。

ご参加にあたって

2019年度より実施している「ラウンドテーブル」は、経済同友会の会員の枠を越えて企業

経営者が一堂に会し、産業や政策等の幅広い視点から、今後の日本のあるべき姿について

自由闊達に議論を行います。

　イノベーション創出には、企業規模や業種、世代を越えて、経営者同士が互いに刺激し

合い、学びと交流を深める場づくりが重要です。本会ならではのネットワークを活かした

「ラウンドテーブル」への参加を機に、多様な経営者がさらに広くつながり、経済社会を

変革するうねりを生んでいくことを目指します。

ラウンドテーブル 2024　開催趣旨
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グループディスカッションについて
経済同友会の特色である自由闊達な議論を通じて、経営者同士が互いに刺激し合い、学びと交流を深める場としてプログラムの中に設けました。
グループディスカッションの最後には、くじ引きで3グループ程の代表者にステージ上でグループディスカッションの内容の発表をお願いいたします。

ラウンドテーブル 2024～未来を探る円卓会議～
タイムスケジュール

13:00–13:05 開会挨拶

＊プログラムおよび登壇者、モデレーター等は一部変更になる場合がございます。予めご了承ください。

13:05–13:50 次の10年：グローバル視点で見る・日本から生まれる新しい価値と事業機会

ケン チャン
ペイシャンスキャピタルグループ
株式会社
創始者、CEO/CIO

セッション1をお聞きいただき、テーブル毎にディスカッションいただきます。

新浪 剛史

ノルベール ルレ
LVMHモエヘネシー・ルイヴィトンジャパン
合同会社
社長

イェスパー コール
マネックスグループ株式会社
ジャパン・カタリスト・ファンド
エキスパート・ディレクター

秋池 玲子
ボストン コンサルティング グループ
日本共同代表

登壇者

登壇者

モデレーター

セッション 1

14:45–15:30 令和のWar for Talent 令和の日本型雇用システム・人材獲得競争

平松 浩樹
富士通株式会社
取締役執行役員 SEVP CHRO

小林 史明 
環境副大臣
自由民主党
衆議院議員

柏村 美生
株式会社リクルート 執行役員 
人事、広報・渉外、サステナビリティ

南 壮一郎
経済同友会 幹事
オープンイノベーション委員会 委員長
ビジョナル株式会社 代表取締役社長

登壇者 モデレーター

セッション 2

13:50–14:15

14:30–14:45

グループディスカッション 1

代表して3グループ程度にディスカッション内容を発表いただきます。

14:15–14:30 ディスカッション内容共有

セッション2をお聞きいただき、テーブル毎にディスカッションいただきます。

休憩・座席移動

15:30–15:55 グループディスカッション 2

代表して3グループ程度にディスカッション内容を発表いただきます。

15:55–16:10 ディスカッション内容共有

16:25–17:10 ネットワーキング

経済同友会 代表幹事
サントリーホールディングス株式会社 代表取締役社長

16:10–16:15 閉会挨拶

南 壮一郎

登壇者

経済同友会 幹事
オープンイノベーション委員会 委員長
ビジョナル株式会社 代表取締役社長
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会場MAP
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フランスに生まれ、1983年リヨンのビジネススクールを卒業後、在日フランス大使館大阪
領事部でキャリアをスタート。その後、ロイヤル・ダッチ・シェルグループ、日本キャンピング
ガス（株）を経て、1997年LVMHグループのケンゾ－ジャパン（株）に入社。2003年に
（株）アシェット婦人画報社代表取締役、その後ザラジャパンで代表取締役兼CEOに就任。
2016年よりワイン＆スピリッツ、ファッション、香水・化粧品、宝飾統計などの75ブランド
を統括するホールディングカンパニー、LVMHモエヘネシー・ルイヴィトン日本法人の社長
を務める。

キリンビール株式会社入社。マッキンゼー・アンド・カンパニー、株式会社産業再生機構マネージ
ング・ディレクターを経て、2006年より現職。2018年から2024年　経済同友会副代表幹事。
政府系委員を歴任。早稲田大学理工学部、同大学院修士課程修了。マサチューセッツ工科大学ス
ローン経営学大学院修了。

秋池 玲子
ボストン コンサルティング
グループ
日本共同代表

次の10年：
グローバル視点で見る・日本から生まれる新しい価値と事業機会

ノルベール ルレ
LVMHモエヘネシー・ルイヴィトン
ジャパン合同会社
社長

ハーバード大学経営大学院修了。三菱商事入社、ローソン代表取締役社長CEOを経て、
2014年より現職。
公職では、経済財政諮問会議の民間議員を務め、こども未来戦略会議、新しい資本主義実現
会議にも参画。2023年4月より経済同友会代表幹事。
Asia Business Council Chairman、三極委員会アジア太平洋委員長、世界経済フォーラム
International Business Councilメンバー、米国外交問題評議会Global Board of 
Advisors等も務める。

新浪 剛史
経済同友会 代表幹事
サントリーホールディングス株式会社
代表取締役社長

PCG設立以前、シンガポール政府投資公社（以下、「GIC」）の日本支社の前代表を務めた。
GICでは、住宅・商業施設・物流・ホテルなど幅広い不動産のコアポートフォリオを構築
するとともに、株式、プライベートエクイティなど、GICの日本で行うさまざまな投資を支援。 
京阪ホールディングス株式会社の社外取締役、株式会社西武ホールディングスのエグゼク
ティブアドバイザー、特定非営利活動法人の理事も務める。

ケン チャン
ペイシャンスキャピタルグループ
株式会社
創始者、CEO/CIO

1986年に来日して以来、日本への投資と研究を続けている。過去20年にわたり、米国の投
資銀行であるJPモルガンおよびメリルリンチにおいてチーフストラテジストおよび調査部長を務
め、常に日本のトップストラテジスト/エコノミストの一人として活躍。現在は、マネックスグ
ループと日本カタリストファンド（日本初の個人投資家向け企業参画・活動型ファンド）のエ
キスパート・ディレクターを務めている。その分析力と洞察力から、小池百合子東京都知事の
諮問チームをはじめ、いくつかの日本政府や企業の諮問委員会の委員を務めている。イェス
パー・コールはエコノミスト、エンジェル投資家、パトロンであり、日本オプティミストである。

イェスパー コール
マネックスグループ株式会社
ジャパン・カタリスト・ファンド
エキスパート・ディレクター

13:05-13:50セッション 1

13:00-13:05開会挨拶

登壇者

モデレーター
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令和のWar for Talent 令和の日本型雇用システム・人材獲得競争

「テクノロジーの社会実装で、多様でフェアな社会を実現する」を政治信条に規制改革に注力。
行財政改革、労働市場改革、デジタル規制改革、放送・通信改革等に取り組む。現在は新しい
資本主義実行本部で議論される経済構造改革、スタートアップ政策、社会保障制度改革を
中心に、競争政策、党改革も推進している。第1-2次岸田内閣でデジタル副大臣兼内閣府
副大臣を務め、デジタル臨時行政調査会を創設。事務局長として、見直すべきアナログ規制の
調査を行い、一括改正に向けた計画を提言した。菅内閣府では内閣府大臣補佐官として、ワク
チン接種促進事業を統括、VRSの開発・運用をリードした。2024年11月より現職。広島県福
山市出身。

小林 史明
環境副大臣
自由民主党
衆議院議員

1989年富士通株式会社に入社。2009年より役員人事の担当部長として、役員人事・グローバル
役員報酬の制度企画・指名報酬委員会の立上げ等に参画。2018年より人事本部人事部長として
タレントマネジメント、幹部社員人事制度企画・ジョブ型人事制度の企画を主導。2020年4月より
執行役員常務として、ジョブ型人事制度、ニューノーマル時代の働き方・オフィス改革に取り組んで
いる。 2024年6月より現職。

平松 浩樹
富士通株式会社
取締役執行役員 SEVP CHRO

大学卒業後、1998年、リクルートに入社。2003年『ゼクシィ』の中国進出を提案し、中国版
ゼクシィ『皆喜』を創刊。帰国後、『ホットペッパービューティー』事業長、リクルートスタッフィ
ング代表取締役社長、リクルートマーケティングパートナーズ代表取締役社長などを経て、
2021年4月より現職。大学時代は社会福祉について学び、障がい者の社会参加をサポート
する仕事がしたいとソーシャルワーカーを目指してボランティアに明け暮れた。東京大学
PHED（障害と高等教育に関するプラットフォーム）専門部会委員。

柏村 美生
株式会社リクルート 執行役員 
人事、広報・渉外、
サステナビリティ

1999年米・タフツ大学卒業後、モルガン・スタンレーに入社。2004年楽天イーグルスで
新プロ野球球団設立に携わった後、2009年ビズリーチを創業。その後、事業承継M&A、
トラック物流、サイバーセキュリティ領域等において、産業のDXを推進する事業を次々と立ち
上げる。Visionalとしてグループ経営体制に移行後、現職に就任。世界経済フォーラム
（ダボス会議）の「ヤング・グローバル・リーダーズ」に選出。

南 壮一郎
経済同友会 幹事
オープンイノベーション委員会
委員長
ビジョナル株式会社
代表取締役社長

経済同友会 幹事
オープンイノベーション委員会 委員長
ビジョナル株式会社 代表取締役社長

南 壮一郎

14:45-15:30セッション 2

16:10-16:15閉会挨拶

登壇者

モデレーター

‒ 6 ‒



アンケートのご協力をお願いします。
ROUNDTABLE2024に関するご意見をお聞かせください。




