
経済同友会 リベラルアーツ・プログラム（LAP） 

2025年度（第 1期）開催のお知らせ 

 

2025 年 6月 16日 

公益社団法人経済同友会 

 

1. LAP開催にあたって 

本会では、2025 年度よりリベラルアーツの側面から次世代のリーダーの育成を行う「リベラ

ルアーツ・プログラム（LAP）」を本格的に展開してまいります。2024年度からは開かれた経済

同友会を目指すとともに、参加者の多様化を図るため、経営人材育成アカデミー事業の各プロ

グラムを公益目的事業と位置づけ、会員所属法人以外の法人からも参加者を募っています。 

今般、2025年度 LAP の参加者募集を開始しましたので、ご関心のある法人のご担当者様にお

かれましては、本お知らせ「10.お問合せ方法」の連絡先までお問合せいただけますと幸いです。

なお、当 LAPは、貴法人の将来のマネジメントを担う人材の育成を目的に実施しますので、参

加申込は法人単位で承ります。（参加希望者ご本人様による自己研鑽を目的とした参加申込はで

きません。） 

 

2. LAPの目的 

 様々な分野の教養を身に着けていただくことで、組織を牽引したり重大な決断を下した

りする局面において、規範となる歴史観や倫理観などを磨くとともに、自分自身の考え

を的確にアウトプットする力を涵養する。 

 将来、経営を担うトップになった時に、どのような企業、どのような社会に変革してい

きたいのか深く考え抜いていただく。 

 また、目指すべき企業や社会を実現するために、自分自身や自社がどう貢献できるのか、

それらを自らの頭で考え、講師や他の参加者と語り合い、切磋琢磨して自身の成長にお

役立ていただく。 

 

3. 2025年度 LAP委員長 

岩井 睦雄 経済同友会 筆頭副代表幹事（日本たばこ産業 取締役会長） 

堀内  勉 経済同友会 幹事（多摩大学 理事） 

 

4. 募集対象・人数 

 2025年度の参加者定員は最大 30名。 

 

■必須要件 

 プログラムの趣旨をご理解いただき、自ら積極的にご参加いただける方（1社 1名）。 

 以下の①または②の条件を満たす法人の役員・社員。 

① 国内の株式市場に上場している法人、または国内外のそれに準ずる法人等 



② 社会課題の解決に向けて活動している一定規模以上の NPO法人等 

 大変恐縮ですが、後日提出いただく書類をもとに審査の上、参加の可否を決定いたします。 

 会合へのご出席は原則 8割以上を目安とします。 

 

■歓迎要件 

 所属法人の管理職（主に部長、本部長クラス）。 

 本会が実施しているリーダーシップ・プログラムまたはジュニア・リーダーシップ・プログ

ラムの卒業生。 

 

5. 実施期間：2025年 9月～2026年 3月 

※各会合の正式なご案内は、参加者が確定後に、ご本人様へお送りいたします。 

※会合はリアルで開催し、リアルでのご出席を原則とさせていただきます。 

 

6. テーマ 

① オリエンテーション 

② 資本主義・経済 

③ 宗教・哲学・思想 

④ 国家・政治・社会 

⑤ 歴史・文明 

⑥ 自然・科学 

⑦ 人生・教育・芸術 

⑧ 日本論 

※第 1回のオリエンテーション以外は順不同となります。 

 

7. 活動内容 

① 会合開催全 8回（月 1～2 回程度） 

できるだけご出席いただきやすいよう、原則として夜の時間帯(18:00～21:00)に開催します。 

② オフサイト会合 

さらにテーマを深めるための会合を任意参加で開催いたします。 

（昨年度の試行開催期においてはDIC川村記念美術館の見学および意見交換を行いました。） 

 

8. 参加費：99万円（税込） 

※会場料、資料代、講師謝礼金、運営費、軽食の費用等を含む。 

 

※以下については、別途、参加者の実費負担をお願いいたします。 

なお、ご請求のタイミング等につきましては、別途ご連絡いたします。 

① オフサイト会合の費用（交通費、飲食代など） 

② 会合出席に伴う各自の交通費 



 

9. 活動方針 

① 徹底的に考え抜いていただく 

講師からのアウトプットや他の参加者との対話を通じて、リベラルアーツという絶対的な

正解がない課題に対して、自身の考えを深め、ひいては軸の形成にお役立ていただきます。

そのためにもインプットを受けるだけでなく、インプットから何を感じて自身はどのよう

に考えるのか、常に思考の整理、アップデートを図っていただきたいと思います。 

 

② 積極的に自信の考えをアウトプットいただく 

今後、リーダーとして活躍していただくためには、自身の考えを的確な言葉で発信し、フォ

ロワーを惹きつける力が必要です。そのためにも、他の参加者に対して、自身の考えを積極

的にアウトプットしていただくべく、対話型のプログラムを目指します。 

 

10. お問合せ方法 

LAP にご関心のある法人の方におかれましては、人事部等のご担当者様より 2025 年 6 月 27 日

（金）17:00までに、 lap2025-apply(at)doyukai.or.jp 宛てにお問合せください。（参加希望者ご本

人様からのお問合せには対応できかねます。） 

※ (at) は @ に置き換えて下さい 

 

以 上 


