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通勤手当、住宅手当、子供手当、時間外手当、裁量労

働手当など。（各手当は人事規程に基づき支給）

総合福祉団体保険制度、ベネフィット・ワンを利用、新入局員研

修（ビジネスマナー、社会人基礎力）、パソコン研修、語学研

修、国内外留学など

所定労働時間　09：30～18：00

※裁量労働制適用の場合、実際の勤務時間に関わらず

1日のみなし労働時間は9時間。

休憩時間 60分

※裁量労働制を適用しない場合はフレックスタイム制

を適用。

年間休日 123 日（2022年実績）

有給休暇 入局月に応じて入局時に付与

完全週休二日制 土 日 祝日 年末年始

夏季休暇（有給休暇を使用）、有給休暇、慶弔休暇、出産・育

児・介護休暇、失効有給休暇の積立制度など

書類選考、適性検査、面接審査、論文審査 就業場所 全面禁煙

無期雇用 有り ( 3ヵ月（試用期間の勤務条件：正社員と同じ） )

弊会人事規程に基づき、役割・職務経歴等に応じて処遇。

賞与：年2 回 ( 2021年度実績： 年間4.3ヵ月、※標準考課時 )

年1回 4月

※上司とのキャリア開発目標等の面談あり
社会保険 健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険

全額支給 ( 月額上限 15万円まで )

77名

勤務条件

公益社団法人　経済同友会

1946年4月

代表幹事　櫻田　謙悟

東京都千代田区丸の内1丁目4番6号


